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Aan: De Tweede Kamer 
Bureau Woordvoering Kabinetsformatie 
Postbus 20018 
2500 EA Den Haag 
 
 
Datum:  20 december 2023 
Betreft:  Non-discriminatie als aandachtspunt voor komend kabinet 
 

 

Geachte heer Plasterk, 

 

“Niet elk kind krijgt dezelfde kansen op een goede toekomst en niet iedere inwoner van ons land 
voelt zich gehoord en gezien. Er is nog altijd discriminatie en racistische uitsluiting in de 
samenleving”, aldus koning Willem Alexander in zijn meest recente troonrede. Dat raakt velen in 
onze samenleving. Als je een beperking hebt, religieuze hoofdbedekking draagt, vrouw bent, een 
migratie achtergrond hebt, transgender of non-binair persoon bent; in al deze gevallen ervaar je 
ongelijkheid. 

En vrijwel iedereen heeft ermee te maken, in het werk en in de privésfeer. Artikel 1 van onze 
Grondwet is daar heel duidelijk over: “Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke 
gezindheid, ras, geslacht, handicap, seksuele gerichtheid of op welke grond dan ook, is niet 
toegestaan”.  

Aan het bestrijden van discriminatie en racisme werken wij als Nationaal Coördinator tegen 
Discriminatie en Racisme (NCDR) en Staatscommissie tegen Discriminatie en Racisme momenteel 
hard door onder meer de oorzaken te onderzoeken, door maatregelen aan te jagen, door 
verbindingen binnen en met de samenleving te leggen en het resultaat daarvan in Europees en 
Caribisch Nederland te monitoren. 

Het bestrijden van discriminatie en racisme vergt een langdurige inspanning en is een zaak van 
volharding en lange adem. Daarom doen wij aan u als informateur een indringende oproep om in de 
gesprekken met de bij de formatie betrokken partijen ervoor te zorgen dat zij beleid voor het 
bestrijden van discriminatie en racisme formuleren en daar voldoende middelen voor beschikbaar 
stellen. We dringen er bij u op aan om te bevorderen dat dat ook in het akkoord als uitkomst van de 
onderhandelingen wordt opgenomen. 
  
Als (grote) groepen in de samenleving zich niet gezien, gehoord en erkend voelen tast dat het 
‘maatschappelijk weefsel’ aan. Dit onmisbare weefsel in onze samenleving staat momenteel onder 
druk en verdient uitdrukkelijk bescherming. Alleen dan kan er sprake zijn van een gezonde 



samenleving waarin iedereen zichzelf kan zijn, kan meedoen en zich kan ontplooien. Dat draagt ook 
bij aan herstel van het vertrouwen in de overheid.  

Wij hopen dat u in de gesprekken met de bij de formatie betrokken partijen en in de afspraken die zij 
zullen maken borgt dat de grondrechten voor alle inwoners van Nederland gerespecteerd worden. 

Graag treden wij met u in gesprek om deze oproep en het belang daarvan nader met u te bespreken. 
Een uitnodiging daartoe zien wij graag tegemoet. 

Hoogachtend, 

Rabin Baldewsingh Dr. J.J. Sylvester 

Nationaal Coördinator tegen 
Discriminatie en Racisme 

Voorzitter Staatscommissie tegen 
Discriminatie en Racisme 

Correspondentie: 

Bureau Nationaal Coördinator tegen Discriminatie en Racisme 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
Postbus 20011  
2500 EA Den Haag 
contact@bureauncdr.nl 


