Verbreed het perspectief:
neem meerstemmigheid als uitgangspunt

1. Maak de overheid een daadwerkelijke afspiegeling
van de samenleving

2. Betrek burgercollectieven en inwoners structureel
bij wetgeving, beleid, dienstverlening en toezicht

Maak maatschappelijke ongelijkheden zichtbaar:
organiseer structurele monitoring en inzicht

3.  Stimuleer dataverzameling en kennisontwikkeling
over discriminatie en racisme

4. Investeer in wederkerige kennis van Caribisch
Nederland

Borg een duurzame aanpak van discriminatie:
pak de regie en voorkom discriminatie
5. Versterk centrale regie, codrdinatie en actie op

het thema discriminatie

6. Voer de Discriminatietoets Beleidsprocessen en
de Discriminatietoets Publieke Dienstverlening
in voor de gehele publieke sector

Maak werk van een antidiscriminerende overheid:
stop met profilering en vernieuw de non-discriminatiewetgeving
7.  Stop met lopende en voorgenomen toepassingen van

profilering en zet in op alternatieve methoden

8.  Veranker wettelijke preventie via de Gelijkheidsplicht
Publieke Sector en vernieuw het non-discriminatierecht

Neem je verantwoordelijkheid:
draag bij aan gelijkheid en gelijkwaardigheid

9.  Maak gelijkheid en gelijkwaardigheid ook in
Caribisch Nederland de standaard

10. Samenleving: stel gelijkheid en gelijkwaardigheid
als norm en leef deze zelf actief na




